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 LA MUJER LATINO AMERICANA 

La mujer latina cada vez más asume un rol protagónico en la 

economía, sin dejar de lado su naturaleza de madre. Ver mujeres con 

niños o sin ellos camino al trabajo en las ciudades latinoamericanas 

no es nada nuevo. Por su parte, en el campo, el rol de la mujer tiene 

una connotación laboral cultural natural, es decir, la mujer y el 

hombre se complementan el uno al otro y entre ambos deben 

sacar adelante la familia. 

En el ámbito familiar la autonomía económica de la mujer y su 
importancia para la sostenibilidad de la familia cada vez es más 
aceptada. De hecho, la participación de las mujeres en el mercado 
laboral se ha incrementado. 



 

En estos últimos diez años, esta participación ha ayudado a 
reducir fuertemente el impacto de la crisis económica en 
muchos países de la región, dado que su aporte sostiene a los 
hogares donde antes el ingreso del esposo era el único sustento de 
la casa. 

En su rol de liderazgo, la naturaleza de liderazgo aguerrido y su lucha 
apasionada por proteger el núcleo familiar se mantiene: como 
madres, esposas, hijas… a pesar de los desafíos de la modernidad y 
el consumismo, las mujeres se mantienen como pilares de la familia, 
sosteniendo en muchos casos situaciones como madres solteras y 
además manteniendo a los padres ancianos en el propio hogar. 

En el ámbito político y como generadoras de conciencia social, 
el papel de la mujer ha evolucionado positivamente en la 
institucionalidad de la mayoría de los países los cuales reconocen 
como prioritario el reto específico de conseguir mejoras en el ámbito 
de género, entendido no solamente como la protección de la mujer 
sino como el ejercicio de los derechos entre hombres y mujeres y 
entre distintos grupos sociales étnicos y regiones. 

La incorporación de las mujeres indígenas al pleno ejercicio de 
derechos fundamentales se ha convertido en piedra angular de los 
desafíos de los países en la región andina asumiendo la problemática 
planteada por los movimientos de mujeres respecto a sus derechos 
de libertad cultural y sus limitaciones sociales, la exclusión en la 
oportunidad de participación, el no reconocimiento de la lengua 
materna o el no acceso al conocimiento. 

En tal sentido durante la última década se puede observar mayor 
participación de las mujeres en la gestión pública para la 
promoción y defensa de sus derechos fundamentales y 
reivindicaciones. 

Como mujeres consagradas a los Sagrados Corazones de Jesús y de 

María, estamos convocadas en comunidad a colaborar en la Misión de 

Dios, recreando los sentimientos, actitudes y opciones de Jesús y el FIAT 

de María. 

María es y será siempre nuestro modelo de mujer, que nos impulsa a poner 

a flote todos nuestros dones y capacidades para continuar apostando para 

que, en nuestras obras y comunidades de Territorio, trabajemos y 

apostemos por reivindicar a la mujer. 

“Ser mujer en el primer mundo es difícil, pero serlo en el resto del 

mundo es heroico”. anónimo  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

DIA 
INTERNACIONAL 
DE LA MUJER 
“LA MUJER TIENE EL GRAN TESORO DE 

DAR VIDA, TERNURA, PAZ Y ALEGRÍA” PAPA 

FRANCISCO 

Dentro de nuestra institución se han realizado 

varias actividades y aún falta mucho por hacer 

hacia la construcción de un ambiente laboral 

armónico y equitativo, donde las mujeres puedan 

desarrollar al máximo su potencial contribuyendo 

con la educación. 

A través del Departamento de Talento Humano 

con acciones sencillas  y comprometidas se  ha 

conseguido  promover oportunidades para el 

acceso al trabajo  o el desarrollo de proyectos  en 

condiciones de libertad, igualdad y seguridad 

para las mujeres profesionales calificadas. 

  
Se ha incentivado el crecimiento profesional a 

través de la formación continua, la motivación 

para el desarrollo de un buen clima laboral y la 

conciliación entre la vida personal, familiar y 

laboral. Ha sido prioridad la creación de 

ambientes de respeto e igualdad para lo cual se 

ha desarrollado estrategias (políticas de 

contratación, incentivos, política salarial), cuyo 

objetivo es sensibilizar, comprometer la 

tolerancia, descubrir habilidades y la eficiencia 

individual o en equipos de trabajo aplicando con 

una comunicación asertiva, con diálogos y 

conversaciones , cumpliendo con las 

dimensiones de apoyo emocional se ha logrado 

compartir experiencias, y perspectivas en sus 

diferentes roles de maestras, trabajadoras, 

madres, esposas, hijas y valorar sus capacidades 

y habilidades. Se ha creado un entorno laboral 

equilibrado  que facilite a las mujeres la 

realización del trabajo educativo y de sus 

responsabilidades personales y familiares. 

  

“…la Institución …, 

mantiene un convenio de 

servicios de guardería o 

centro infantil externo para 

los hijos e hijas de nuestras 

colaboradoras.” 

 



  .  

 

En este afán la Institución también 

apegada a las obligaciones en el ámbito 

laboral, mantiene un convenio de 

servicios de guardería o centro infantil 

externo para los hijos e hijas de nuestras 

colaboradoras. El Departamento de 

Consejería Estudiantil ha enfocado 

esfuerzos en la protección integral y 

oportuna a la mujer, enfatizando el 

respeto, el fortalecimiento de la 

autoestima, dignidad, y bienestar, para lo 

cual realizó una charla interinstitucional 

acerca de la prevención de violencia de 

género y fomento de derechos humanos, 

dirigido a los estudiantes y personal de la 

Institución. 

En el ámbito de la Salud como requisito 

de cumplimiento de la Ley y parte de 

una atención integral, se realiza el 

seguimiento del estado de salud y otras 

actividades alternativas como el control 

preventivo y la concientización sobre las 

enfermedades infecto contagiosas de 

transmisión sexual, control de peso y 

talla, el diagnóstico de Osteoporosis 

principal factor de riesgo para sufrir 

fracturas por el desgaste óseo, patología 

recurrente en mujeres, entre otras. 

Además, podemos mencionar la 

instalación de un lactario que es un 

espacio en el que madres trabajadoras 

pueden extraer su leche y almacenarla 

adecuadamente a lo largo de la jornada  

 laboral.  

Es un lugar privado, confortable y accesible que 

cuenta con el equipamiento necesario. En este 

sentido realizamos una charla para la 

sensibilización sobre la importancia del apoyo a 

las madres en periodo de lactancia; así como la 

importancia de la extracción y conservación de la 

leche materna. 

Actualmente  en tiempos de pandemia y 

cuarentena preocupados por el bienestar familiar  

de nuestras colaboradoras, estamos pendientes 

en realizar un seguimiento brindando información 

sobre capacitación alternativa gratuita on line, 

compartiendo  contactos de los centros de 

atención especializada y casas de acogida para 

las mujeres víctimas de violencia de género, 

impulsando las  actividades familiares 

recreacionales para mejorar la dinámica de las 

relaciones intrafamiliares, alentando a la oración 

constante y la participación eucarística.  

 

Unidad Educativa Particular Bilingüe 

Sagrados Corazones de Rumipamba. 

 



    

  LA EDUCACIÓN EN 
TIEMPOS DEL COVID-19 
QUITO, 15 DE ABRIL DE 2020 

La pandemia del Covid-19 en el mundo 

nos ha llevado a hacer cambios 

inesperados.  

Empresas, organizaciones e industrias 

se han visto forzadas a adaptarse y 

transformarse para sobrevivir. Con el 

distanciamiento social, que de una 

forma u otra durará algunos meses, el 

sector educativo tiene el reto de formar, 

de manera remota, a millones de niños, 

niñas y adolescentes para enfrentar un 

mundo laboral cada vez más 

cambiante e incierto 

   
  

La educación en línea no es algo nuevo. Si bien las ventajas de aprender de manera virtual son 

muchísimas, los retos no son menores. El índice de estudiantes que realmente tienen una cultura 

autodidacta y de crecer de forma independiente es muy bajo, es por eso que las instituciones 

educativas tienen hoy la enorme oportunidad de crear experiencias de aprendizaje remotas que 

sean significativas, y sufrir transformaciones para estar a la altura y vanguardia de una educación 

que se apoya en la tecnología. 

Cuando estudiamos porque nos obligan, poco queda de esa experiencia. Cuando no tenemos claro 

por qué de adquirir nuevas habilidades, es difícil que encontremos la motivación intrínseca para 

impulsarnos cuando las cosas se ponen difíciles. Cuando no tenemos una práctica de 

autoconocimiento y reflexión de nuestro proceso individual de aprendizaje, no hay sólo un método 

que nos ayude a ser mejores aprendices cada día. 

Por estas razones, es fundamental que los y las estudiantes se apropien de su proceso de 

aprendizaje. Como Institución educativa queremos generar una cultura que propicie que cada 

estudiante sea responsable y seamos nosotros como educadores quienes guiemos su camino. 

Para lograr esto, cosas como el amor por aprender, el auto aprendizaje y la mentalidad de 

crecimiento deben estar en el pilar de toda experiencia educativa. Hacer esto en línea puede ser 

más retador, por eso las experiencias simultáneas, donde no vemos un video solamente, sino que 

nos conectamos a la vez para compartir, son fundamentales. 

La experiencia demuestra que el aprendizaje activo, donde aplicamos, interactuamos y 

reflexionamos individual y colectivamente, es el mejor para obtener nuevas habilidades. La teoría 

nos ayuda a tener ciertos conceptos, pero lamentablemente no cambiará nuestros hábitos. La 

práctica, en cambio, sí. Por eso, al llevar a cabo una experiencia de aprendizaje remoto, es 

fundamental que se diseñe para "hacer". 

Aprender en equipo es mucho más motivador que aprender a solas. El acompañamiento y la 

motivación de ser parte de un grupo con una misión compartida puede hacer toda la diferencia. Es 



por esto que la institución, a través de diversos canales tecnológicos, ha enfrentado la situación, 

siempre en unión fraterna con docentes y padres de familia para que los estudiantes adquieran 

experiencias nuevas y sean abstraídas e interiorizadas en beneficio de procesos de 

autoconocimiento de sus propias habilidades y destrezas. En el nuevo escenario nacional y 

mundial la Unidad Educativa Sagrados Corazones Centro, brinda apoyo y seguimiento al proceso 

virtual de aprender, apoyada en los docentes, elementos fundamentales del cambio. Por esta 

razón, hacemos del trabajo en equipo parte fundamental de estas nuevas formas de aprendizaje. 

 

Lic. Paúl Gallardo 

INSPECTOR GENERAL U.E.SS.CC. CENTRO 

 

 

 

 

LA CASA COMÚN 
 

Antes de vivir este momento coyuntural 

en el colegio venimos trabajando en 

cuidar nuestra casa común a nivel 

personal con el cuidado y aseo; sin 

embargo, también se ha fortalecido con 

la reflexión diaria de los buenos días 

(que se encuentra en la página del 

colegio) y desde los salmos creativos. 

En el área de ciencias también están 

clasificando las basuras. Un abrazo 

grande. 

Buenos días en cuaresma hasta el 4 de 

abril 

 

Ana Lucía Cardona SS.CC.  

Medellín 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

RETIRO DE 3º DE BGU – U.E.P SS.CC. CUENCA 

  
  

  

En los días 2, 3, 9 y 10 de marzo 2020 por petición de las autoridades de la U.E.P SS.CC., Cuenca, 

la PJVM Nacional colaboró con la ejecución del Retiro de Terceros de Bachillerato A y B, cabe 

indicar que la planificación de dicho Retiro hace parte del Itinerario Formativo de la PJVM Sagrados 

Corazones. 

La experiencia se vivió en la Casa de Retiros de las Esclavas del Sagrado Corazón de Jesús en 

Ricaurte parroquia perteneciente al cantón Cuenca, donde se reunió a las/os jóvenes y vivieron 

una experiencia de encuentro con Dios y con ellas/os mismos, a través de varias actividades 

lúdicas, dinámicas y reflexivas, que buscaron desarrollar su proyecto personal de vida. 

 

Deseamos lo mejor a nuestros/as jóvenes y que sigan encontrando al Dios de la Vida en cada 

paso que den. 

 

"Dejando Huellas Marcando Corazones"  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  



MISIÓN SAGRADOS CORAZONES 
“EVANGELIZANDO DESDE CASA” 2020 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

La Misión Sagrados Corazones “Evangelizando desde Casa” 2020, que se realizó 

durante Semana Santa la cual tuvo como objetivo compartir un mensaje positivo y 

evangelizador a través de las Redes Sociales (Facebook e Instagram), dado la 

situación que vive el país, la comisión de PJVM ha visto necesario usar los recursos 

tecnológicos para poder sacar a la luz el proyecto “Evangelizando desde Casa” el cual 

se organizó con el apoyo algunos Agentes de Pastoral de las distintas Obras 

Educativas para hacer fotos, imágenes o videos que permitan dar a conocer el 

mensaje de cada día en la Semana Mayor.  

Esta experiencia nos muestra que hay más medios para evangelizar por lo que se ha 

visto a bien extender este concepto y se invita a cada obra o presencia continúe 

generando contenido que invite a reflexionar y sentir a Dios en su vida a través de un 

mensaje positivo. 

Se adjunta el link de la página oficial de Facebook de la PJVM SS.CC Ecuador donde 

se subió y compartió todo el contenido durante la Semana Mayor. Se pide seguir la 

página para que se mantengan informadas: 

https://www.facebook.com/PJVMSSCCEcuador 

 

                                               "Dejando Huellas Marcando Corazones"  

   

 
 
  

https://www.facebook.com/PJVMSSCCEcuador


  

VIDA COMPARTIDA 
“LA VIDA ES UN TESORO PRECIOSO, PERO 

SOLO LO DESCUBRIMOS SI LO 

COMPARTIMOS CON LOS DEMÁS.” 

PAPA FRANCISCO 

Con la alegría del corazón y la esperanza puesta 

en el Resucitado escribo estas palabras con 

mucho cariño para ustedes.  

Mi experiencia vivida y compartida en CONFER 

con compañeras y compañeros de diversas 

congregaciones ha sido la alegría del encuentro, 

acogida, riqueza de carismas, interculturalidad e 

internacionalidad. Una experiencia de 

interiorización, profundización, aprendizajes, 

enseñanzas, reflexión y valoración de la familia 

religiosa a la que pertenezco, mi familia de 

origen, de lo que soy y de lo que Dios hace en mí. 

Una experiencia de unidad donde todos 

construimos puentes y caminos que nos 

conducen a la vida y una misma meta: Jesús.  

 

  
Los Retiros espirituales, Eucaristías e instancias 

de oración consolidaron nuestra opción y 

seguimiento a Jesús desde el carisma que 

vivimos, compartiendo, meditando y ahondando 

en nuestros corazones que la vocación no es una 

renuncia, es una entrega que hacemos de 

manera libre y voluntaria con amor, servicio y 

decisión. 

A nivel de estudios, tanto en los cursos, talleres 

como en la participación que brindábamos, había 

una actitud de escucha y respeto sobre cada uno 

de los criterios u opiniones sin juzgar ni rechazar, 

disponiéndonos a adentrarnos a las dinámicas 

propuestas con responsabilidad, atención, 

cuestionamientos ya sea de manera personal o 

grupal. 

 

  

“Los Retiros espirituales, 

Eucaristías e instancias de 

oración consolidaron 

nuestra opción y 

seguimiento a Jesús desde 

el carisma que vivimos” 

 



 

No queda de lado la novedad del 

conocernos e integrarnos. Hemos tenido 

actividades como encuentros 

interculturales, deportes, celebraciones 

de cumpleaños, fiestas patrias de 

nuestros países. Nos dio la oportunidad 

de acercarnos y reconocernos 

auténticas/os, creativas/os con fortalezas, 

debilidades, capacidades y diferencias, 

asumiendo que en las diferencias 

aprendemos a comprendernos y a 

trabajar en equipo. 

 

 .  

 

La Confer tiene la propuesta de la 

dinámica de la espiral dentro de la 

formación. Valoro mucho ésta propuesta 

que nos acompañó y acompañará a lo 

largo del camino. El movimiento de la 

espiral hacia el centro, centro del corazón, 

nos invita a un crecimiento constante y 

continuo; nos lanza hacia fuera (en salida) 

poniéndonos en contacto con la realidad 

y con aquellos/as que nos rodean; a la 

vez, nos lanza al encuentro de nuestra 

interioridad, podrán parecer retrocesos, 

pero no lo son, ya que cuando vuelva en 

dirección de salida va a avanzar con 

mucha más fuerza y vitalidad.  

Lo más importante, es acoger que mi 

vida, la vida de todos/as es proceso, 

donde continuamente vamos cambiando, 

creciendo, aceptándonos y 

conociéndonos. Somos conscientes de 

que conociéndonos podemos conocer la 

verdadera imagen de Jesús camino, 

verdad y vida, que nos ama plenamente y 

su amor nos hace ser mejores personas. 

 

 Por toda la experiencia vivida, compartida y 

enseñanza recibida, doy “Gracias”. Me llena de 

gozo decirles que he gustado a Dios en este 

pequeño viaje y camino de mi vida. Hoy puedo 

decir que Jesús es mi alegría, sin dejarme invadir 

por las nostalgias, es mi esperanza sin dejarme 

vencer por las derrotas, es mi seguridad sin 

dejarme doblegar por las mentiras, engaños y 

murmuraciones (oración que me acompaña 

desde el inicio de mi noviciado). 

Gracias por mi Ser Sagrados Corazones que me 

ha permitido contemplar, vivir y anunciar el amor 

de Dios encarnado en Jesús. 

Muy unidas en los Corazones de Jesús y de 

María.  

Mariuxi Ortega, Novicia SS.CC. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ENFERMOS  
HERMANAS:  
Oremos por la salud de nuestras queridas Hermanas: Ana Francisca Quintero, Edilma Mazo, 

María Gertrudis Aldás, Marcela Mayorga, Transito Andrade, Emma Mercedes Vallesteros, 

Carmelina Yánez, Martha Arizaga, Transito Andrade, Alicia Espín  
.  

 

FAMILIARES: Daniel Naula y Anita LLangari, papas de Norma Naula, Papacitos de 

Magdalena Figueroa, Sr Polivio Loaiza, papacito de Irma Loaiza, Jorge Rodríguez hno. de 

Lugarda Rodríguez 

 

DIFUNTOS: María Pía Ortiz, mamacita de María Rita 

Vázquez ss.cc 

  

 

Cumpleaños Hermanas SS.CC.  

Territorio Ecuador-Colombia 

Año 2020 

Tránsito Andrade  06 

Alba Lucía Sandoval  08 

Angélica Vélez (Prenov)  08 

Mª José Intriago (Prenov) 18 

Mónica Jiménez   21 

Edilma Mazo   23 

Blanca E. Guerrero  29 

Teresa Minchala   31 

  

Fátima Espinoza  01 

Jeanneth Molina  23 

Ana Lucía Cardona 24 

Marcela Mayorga 30 


